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Strona internetowa                                                                                     Elbląg dnia 31.12.2018 r. 
 
 
Znak sprawy 50/2018 

                                                      
    do wszystkich uczestników postępowania 

 
 
dotyczy: postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego poniżej 
221 000 Euro zamieszczonego w BZP w dniu 19.12.2018 r. pod numerem 662764-N-2018 na 
usługę transportu sanitarnego i medycznego na rzecz Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego 
w Elblągu. 
 
Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu informuje, że w przedmiotowym postępowaniu w dniu 
27.12.2018 r. od Wykonawców wpłynęły zapytania o następującej treści: 
 
Pytanie nr 1 
Czy Zamawiający ogranicza maksymalny, na dzień składania ofert przebieg pojazdów? 
 
Ad. 1. Nie 
 
Pytanie nr 2 
Czy Zamawiający posiada i wynajmuje pomieszczenie o charakterze socjalnym dla akt 
wykonawcy lub czy istnieje możliwość wynajęcia takiego pomieszczenia? A jeśli tak, o jakiej 
powierzchni i cenie ? 
 
Ad. 2. Nie 
 
Pytanie nr 3 
Czy Zamawiający wyraża zgodę na kolejkowanie zleceń w miarę ich spływania i ich realizację w 
kolejności ich wpływu/pilności, w oparciu o liczbę wskazanych przez Zamawiającego w SIWZ 
zespołów? 
 
Ad. 3. Zamawiający nie wpływa na organizację pracy Wykonawcy, aczkolwiek czas oczekiwania 
nie może przekroczyć czasu przedstawionego w pkt. 3 ppkt. 6 SIWZ. 
 
Pytanie nr  4 
W  rozdz. 3 SIWZ pkt 2 str. 3 Zamawiający pisze:  
 „Na potrzeby realizacji świadczeń, o których mowa w ust. 1 ppkt. 1f) i 1g) Zamawiający 
zapewni dodatkowo obsadę, stosownie do wymagań, ratownika medycznego lub ratownika 
medycznego i lekarza” 
Czy Zamawiający potwierdza, iż Oferent ma zapewnić tylko i wyłącznie pojazd oraz kierowcę do 
realizacji każdej z usług ? 
 
Ad. 4. Tak, ale tylko w odniesieniu o których mowa w  ust. 1 ppkt. 1f) i 1g) 
 
Pytanie nr 5 
Czy Kierowcy mają posiadać ukończony kurs KPP zgodny z Dz. U. 2007 nr 60 poz. 408 ? 
 
Ad. 5. Mogą posiadać KPP, Zamawiający wymaga szkolenia z pierwszej pomocy 
przedmedycznej. 
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Pytanie nr 6 
Czy Zamawiający potwierdza, że czas opieki nad pacjentem podczas transportu oraz w czasie 
konsultacji nie będzie sfinansowany? 
 
Ad. 6. Tak, Zamawiający potwierdza. 
 
Pytanie nr 7 
Czy Oferent musi posiadać dokumenty potwierdzające spełnienie normy PN EN 1789, i 
przedstawić je Zamawiającemu na każde żądanie? 
 
Ad. 7. Zamawiający wymaga środka transportu spełniającego wymagania dla pojazdu typu A lub 
C, zgodnie z paragrafem 1 ust. 2 ppkt. a i b wzoru umowy. 
 
Pytanie nr 8 
Czy Zamawiający wymaga, aby lodówki (do przewozu krwi) na wyposażeniu pojazdu, muszą 
spełniać wymogi określone Rozporządzeniu MZ z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie wymagań 
Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej oraz Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2012 r. 
w sprawie leczenia krwią w podmiotach leczniczych wykonujących działalność leczniczą w 
rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne, w których przebywają pacjenci ze 
wskazaniami do leczenia krwią i jej składnikami ? 
 
Ad. 8. Lodówki są po stronie Zamawiającego. 
 
Pytanie nr 9  
Czy Zamawiający potwierdza posiadanie przez Oferenta fabrycznej homologacji sanitarnej 
pojazdów i obowiązek przedstawienia jej Zamawiającemu na każde żądanie? 
 
Ad. 9. Zamawiający wymaga homologacji sanitarnej odpowiednio dla typów pojazdów oraz 
udostępnienie Zamawiającemu na każde wezwanie.  
 
Pytanie nr 10 
Jaką ilością pojazdów, aktualnie jest realizowany poszczególny przedmiot zamówienia ? 
 
Ad. 10. cztery, w tym jeden typu „C” 
 
Pytanie nr 11 
Czy Oferent na dzień składania oferty ma posiadać całe wyposażenie medyczne wraz z 
aktualnymi paszportami ? 
 
Ad. 11. Tak  
 
Pytanie nr 12 
Czy Oferent ma być podmiotem leczniczym? 
 
Ad. 12. Zamawiający nie reguluje wytycznych prawa w tym zakresie. 
 
Pytanie nr 13 
Czy Oferent na dzień składania oferty ma posiadać umowę na dostarczanie tlenu medycznego, i 
udostępnić ją na żądanie Zamawiającego? 
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Ad. 13. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca min. na jeden dzień przed rozpoczęciem umowy 
podstawił tabor samochodowy zgodny z wymogami danego typu samochodu (zgodnie z 
wymogiem paragrafu 1 ust. 16 wzoru umowy) 
 
Pytanie nr 14 
Czy Oferent ma prowadzić dezynfekcję pojazdów przy pomocy wyspecjalizowanych urządzeń lub 
jeśli ich nie posiada mieć zawartą umowę na dezynfekcję z podmiotem zewnętrznym, i czy 
Umowa ta ma być udostępniona na żądanie ? 
 
Ad. 14. Należy postępować zgodnie z zapisem paragrafu 1 ust. 10 wzoru umowy. 
 
Pytanie nr 15 
Czy Zamawiający potwierdza, że zgodnie z przytoczonymi w/w aktami prawnymi, do przewozu 
krwi winna być używana walidowana lodówka? 
 
Ad. 15. Lodówka jest po stronie Zamawiającego. 
 
Pytanie nr 16 
Czy Oferent ma złożyć dokumenty walidacji oferowanych lodówek na żądanie Zamawiającego? 
 
Ad. 16. Lodówka jest po stronie Zamawiającego. 
 
Pytanie nr 17 
Czy Zamawiający potwierdza że lodówki muszą posiadać możliwość stałej, w całym czasie 
transportu i jazdy kontroli temperatury i jej zapisu? 
Uzasadnienie: 
- Transportowanie krwi i jej składników winno się odbywać w temperaturach: KKCz – od 20 C do  
  60 C, 
- KKP – od 200 C do 240 C, 
- FFP – zamrożone co najmniej – 180 C, 
- Czynnik krzepnięcia – od 20 C do 100 C 
W SIWZ nie ma określonych dokumentów ani wymogów, dokumentów, pozwalających na 
zweryfikowanie czy do przewozu Oferent daje drogą, profesjonalną lodówkę, czy nie atestowaną 
lodówekę z hipermarketu. 
Homologowana lodówka z regulacją temperatury, i zapisem jej wartości temperatury w całym 
czasie przewozu jest obligatoryjnym wymogiem w/w rozporządzeń Ministerstwa Zdrowia. 
Koszt zakupu 1 szt takiej lodówki to koszt ponad 6 tyś zł, bez tego wymogu można oferować zaś 
lodówki z hipermarketów za 40zł. Nie ma zaś w SIWZ wymogu pozwalającego na stwierdzenie, 
czy deklarowane przez Oferenta lodówki spełniają wymogi przytoczonych rozporządzeń 

 
      Ad. 17. Lodówka jest po stronie Zamawiającego. 
 

Pytanie nr 18 
Czy w przypadku osoby przewyższającej 160 kg według przepisów BHP transport takiej osoby 
wykonać powinny 4 osoby w takim wypadku szpital zapewnia swój personel? Jeśli nie: Czy w 
takim wypadku szpital zapłaci za dwa zespoły wyjazdowe ? 
 
Ad. 18. Zamawiający nie zapewnia dodatkowego personelu. Zamawiający nie zapłaci za dwa 
zespoły wyjazdowe. Organizacja jest po stronie Wykonawcy. 
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Pytanie nr 19 
Prosimy o udzielenie informacji o aktualnym Wykonawcy wraz ze stawkami obowiązującymi dla 
poszczególnych zadań. 
 
Ad. 19. Wykonawca P.U. PRO-MED Jerzy Prądzyński NZOZ PRO-MED Jerzy Prądzyński, ul. 
Modrzewiowa 10, 87-400 Golub-Dobrzyń. Stawka - 2,00 zł brutto za 1 km. 
 
Pytanie nr 20 
Czy pojazdy Oferenta mają być do dyspozycji Zamawiającego 24h na dobę 7 dni w tygodniu? 
 
Ad. 20.  TAK 
 
Pytanie nr 21 
Czy Zamawiający wymaga, aby pojazdy wykorzystywane do realizacji Zamówienia posiadały 
opinię Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej i dokumenty te Wykonawca ma 
przedstawić na każde wezwanie Zamawiającego? 
 
Ad. 21. NIE, ale zgodnie z zapisem w umowie:  Wykonawca zobowiązany jest do poddania się 
kontroli instytucji zewnętrznych tj. między innymi NFZ, Sanepid 
 
Pytanie nr 22 
Zwracamy się z prośbą o zamieszczenie zapisu w treści projektu umowy - zał. nr 8 do SIWZ 
paragraf 9 umożliwiającego stronom rozwiązanie umowy z 1 miesięcznym wypowiedzeniem. 
Proponujemy wprowadzenie następującego zapis: 
 „Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z ważnych powodów z zachowaniem 1 
miesięcznego okresu wypowiedzenia.” 
 W przypadku umów długoterminowych w momencie zawierania stosunku prawnego 
strony nie są w stanie przewidzieć wszystkich okoliczności oraz czynników mających negatywny 
wpływ wykonanie zobowiązań umownych dla każdej ze stron. Wprowadzenie możliwości 
rozwiązania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do 
zakończenia stosunku prawnego pomiędzy stronami, jeżeli z określonych powodów nie maja 
możliwości kontynuowania współpracy na dotychczasowych warunkach. 
 
Ad. 22. Zamawiający nie wyraża zgody 
 
Pytanie nr 23 
Wnosimy o modyfikację zapisów wzoru  umowy – załącznik nr 8 do SIWZ, poprzez dookreślenie 
zasad realizacji przez Zamawiającego obowiązku wynikającego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy 
Prawo zamówień publicznych w treści obowiązującej po dniu 19 października 2014 r. tj. w treści, 
którą stosuje się do przedmiotowego postępowania nakazują, aby „umowa zawarta na okres 
dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian 
wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług; 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonywania zamówienia przez wykonawcę.” 
(art. 142 ust. 5).   
 Zamawiający w projekcie umowy w sposób następujący naruszył przepisy ustawy Prawo 
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zamówień Publicznych: 
1. Zamawiający zaniechał umieszczenia zapisów dotyczących wysokości minimalnej stawki 
godzinowej.  
2. Zamawiający zaniechał umieszczenia zapisów iż wnioskowane przez Wykonawcę zmiany 
obowiązywać będą od daty wejścia w  życie przepisów które tą zmianę powodowały. 
 Należy pokreślić, że terminy wejścia w życie i zakres zmiany wynagrodzenia przewidziany 
w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp winny być uzależnione od treści i daty wejścia w życie nowych 
przepisów prawa i nie powinny być zależne od woli jednej ze stron stosunku prawnego – wyłącza 
to, bowiem automatyzm waloryzacji i cel powołanego przepisu. Skoro to zdarzenia zewnętrzne 
determinują moment wyjścia w życie zmian, o których mowa w art. 142 ust. 5 Pzp, to koniecznym 
jest, aby konsekwencje tych zmian znalazły odzwierciedlenie w treści stosunku prawnego 
łączącego Zamawiającego i Wykonawcę w terminie, w którym te zmiany weszły w życie. Każdy 
inny termin wprowadzenia zmian w życie jest niedopuszczalny. Sprzeczne z art. 142 ust. 5 Pzp 
jest określenie, że waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić dopiero po podpisaniu aneksu do 
umowy, czyli w nieokreślonym terminie, zależnym wyłącznie od swobodnej decyzji 
Zamawiającego.   
 Prosimy zatem o wprowadzenie poniższych zapisów zgodnych z PZP,  do projektu 
umowy: 
Waloryzacja wynagrodzenia 
1. Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w 
wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z 
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany: 
a. stawki podatku od towarów i usług, 
b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o 
których mowa w ust. 1.  
3. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia 
Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie 
wyliczona na podstawie nowych przepisów. 
4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia 
wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego 
minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 
5. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany 
dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty 
netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 
6. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości 
wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości 
dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 1 litera b) i c). 
 
Ad. 23. Zamawiający uprzejmie informuje, że obowiązek wynikający z art. 142 ust. 5 uPzp został 
zachowany. Proszę zapoznać się dokładnie z treścią wzoru umowy (patrz paragraf 4 ust. 2 wzoru 
umowy). Ponadto Zamawiający informuje, że w niniejszym przetargu i rozliczeniu umowy nie 
obowiązuje stawka godzinowa tylko stawka za 1 kilometr.   
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Pytanie Nr 24  
Czy Zamawiający dopuszcza w punkcje 2 b pojazd sanitarny nie starszy niż 10 lat typu B ? 
 
Ad. 24. Zamawiający nie wyraża zgody 
  
Pytanie nr 25 
Czy Zamawiający dokona zapisu w umowie możliwość rozwiązania umowy przez wykonawcę z 2 
miesięcznym wypowiedzeniem bez podania przyczyn ? 
 
Ad. 25. Zamawiający nie wyraża zgody 
 
 
 


