POLITYKA JAKOSCI, OCHRONY SRODOWISKA, BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
WOJEWODZKIEGO SZPITALA ZESPOLONEGO W ELBLAGU

Nadrzednym celem Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu jest zbudowanie
silnej organizacji, poprzez rozbudowe i modernizacje infrastruktury techniczno-
informatycznej Szpitala, a takze zdobywanie nowych obszarow ustug medycznych
odpowiadajacych oczekiwaniom lokalnej spotecznosci, umozliwiajacych swiadczenie ustug

medycznych na wysokim poziomie, przy zachowaniu przyjaznych i bezpiecznych warunkéow

pobytu i pracy.

Dyrekcja Szpitala dla zapewnienia przyjetych celow zobowiazuje sie do:

1. prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami przepiséw prawnych i innych
dotyczacych: $wiadczonych ustug, sSrodowiska naturalnego, bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. przestrzegania Praw pacjenta i monitorowania poziomu satysfakcji pacjenta,

3. zaspokajanie potrzeb zdrowotnych pacjentdw poprzez rozwijanie bazy diagnostyczno-
terapeutycznej,

4. systematycznego doskonalenia kwalifikacji zawodowych zatrudnionego personelu,

5. stworzenia sprzyjajacych warunkdw hospitalizacji oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
poprzez modernizacje infrastruktury Szpitala,

6. zapewnienia dostepnosci i bezpieczenstwa systemow informatycznych,
ograniczania negatywnego oddziatywania na Srodowisko naturalne,

8. utrzymania i ciggtego doskonalenia skutecznosci wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Jakoécia, Srodowiskiem, Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.

Dyrekcja Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego zobowigzuje sie rowniez

do zapewnienia zasobdow i sSrodkow niezbednych do realizacji tej polityki.

W realizacji ww. celow Dyrekcja Szpitala bedzie $cisle wspélpracowac z organizacjami
i instytucjami, ktérych dzialalnos¢ dotyczy ochrony s$rodowiska naturalnego

oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
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