REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA KOORDYNATORA ODDZIALU WOJEWODZKIEGO
SZPITALA ZESPOLONEGO W ELBLAGU

§ 1. 1.Postepowanie konkursowe na stanowisko Koordynatora Oddziatu Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblagu zostanie przeprowadzone na podstawie niniejszego regulaminu przez powotana
do tego Zarzgdzeniem Dyrektora Szpitala Komisje Konkursowa.

1. 2.1 Sktad Komisji Konkursowej:

1) Przewodniczacy Komisji Konkursowej Grzegorz Sosnowski
2) Czlonek Komisji Konkursowej Marek Pietruszka.
3) Cztonek Komisji Konkursowej Bozena Ropelewska
1.2.2 Obstuga prawno-administracyjna Komisji Konkursowej:
1) Radca Prawny Cezary Misiewicz

2) Protokolant Aleksandra Szczepanska-Wisniewska

1.3 Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez Komisje Konkursowg kandydata na stanowisko Koordynatora
Oddziatu, ktore jest dokonywane w gtosowaniu tajnym.

§ 2.1. Przed rozpoczeciem gtdwnego posiedzenia Komisji Konkursowej, zgodnie z niniejszym
Regulaminem Konkursu Ofert na $wiadczenia ustug zdrowotnych w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym
w Elblagu na posiedzeniu poprzedzajgcym procedowanie — wyznaczony Radca Prawny Szpitala otwiera
koperty z dokumentami kandydatow i ocenia je pod wzgledem formalnoprawnym. W przypadku brakéw
formalnych kandydat, ktory nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw jest wzywany do
usuniecia tych brakéw w zakre$lonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

2.2. Komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w
pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnoéci na
stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw Komisji
Konkursowej.

2.3. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

2.4. W posiedzeniach Komisji Konkursowej, poza wyznaczonym Radcg Prawnym i Protokolantem, nie
mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 3.1. Komisja konkursowa ocenia oferty w czesci dotyczacej wytonienia najkorzystniejszej oferty na
$wiadczenie ustug medycznych w danym Oddziale na podstawie kryteriéw i punktacji przyjetych w
Szczegdtowych Warunkach Konkursu Ofert.

3.2. Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej, po zapoznaniu sie z wizjg rozwoju dotgczona przez
kandydata do oferty, przyznaje indywidualnie punkty kazdemu z kandydatéw w kryterium ,wizja”.

Ilos¢ punktéw przyznanych danemu kandydatowi w kryterium ,wizja” ustala sie poprzez przyjecie
$redniej oceny z ocen przyznanych w tym kryterium przez wszystkich gtosujgcych Cztonkdw Komisji w
odniesieniu do danego oddziatu. Glosowanie jest tajne i przebiega na jednakowych dla wszystkich
Cztonkow Komisji kartach do oceny wizji, opatrzonych pieczecig Szpitala. Brak wpisania na karcie
jakiejkolwiek oceny punktowej powoduje niewazno$¢ gtosu, ktéry nie bedzie liczony w $redniej
punktowej w kryterium wizja.

3.3. Wybdr najkorzystniejszej oferty zostanie dokonany w oparciu o kryteria wyboru ofert okreslone w
SWKO oraz wedtug wzoru w nich zawartego. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta z najwieksza
iloscig punktow.




§ 4. 1. Glosowanie w czesci dotyczacej wyboru kandydata na petnienie funkcji Koordynatora Oddziatu
jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania, opatrzonych pieczecig Szpitala, zawierajgcych
nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.

4.2 Dla podjecia wigzacego wyboru kandydata wymagane jest kworum potowy cztonkéw Komisji
Konkursowej plus jeden cztonek Komisji Konkursowej.

4.3. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej gtosuje na wybranego kandydata poprzez zakreslenie jego
nazwiska na karcie do gtosowania.

4.4. Niezakredlenie nazwiska zadnego z kandydatéw uwazane bedzie za gtos wazny, oznaczajgcy
wstrzymanie sie od gtosu.

4.5. Zakreslenie dwdch lub wiecej nazwisk kandydatow na karcie do gtosowania uwazane bedzie za
oddanie gtosu niewaznego. .

4.6. Gtosowanie wygrywa kandydat, ktéry w wyniku zliczenia waznie oddanych gtoséw uzyska co
najmniej 50 % oddanych gtoséw plus jeden.

4.7. W razie nieuzyskania przez zadnego z kandydatow wymaganej do wyboru iloéci waznie oddanych
gtosow gtosowanie powtarza sie az do chwili wytonienia kandydata w sposdb okreslony w paragrafie 4.6
powyzej.

4.8. Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos. Kazdy gtos ma te
samg wage z tym zastrzezeniem, ze w razie uzyskania tej samej liczby gtosow przez wiecej niz jednego
kandydata rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczagcego Komisji Konkursowej.

§ 5.1. Wyniki prac Komisji w postaci wyboru najkorzystniejszej oferty na swiadczenie ustug medycznych
oraz rekomendacje na Koordynatora danego Oddziatu Szpitala Przewodniczacy Komisji Konkursowej
przekazuje Dyrektorowi Szpitala na pismie. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Komisji obowigzek
ten spoczywa na jego Zastepcy.

5.2. Po wyborze oferty i ustaleniu kandydata rekomendowanego do petnienia funkcji Koordynatora
danego Oddziatu Komisja Konkursowa kolegialnie sporzadza projekt ogtoszenia o wynikach Konkursu
Ofert.
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