POROZUMIENIE        
O PROWADZENIE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

zawarte w dniu ……………………..…… roku

pomiędzy:
.....................................................................................................................................................................................
ul. ................................................................................................................................................................................

NIP


                REGON


                                   KRS



reprezentowanym przez:
......................................................................................................
…...................................................................................................
zwanym dalej ,,Uczelnią”, 

a

Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym w Elblągu z siedzibą w Elblągu 82-300, ul. Królewiecka 146, 

NIP 578-25-17-492       REGON 170745930       KRS      0000003202

reprezentowanym przez:
mgr Elżbietę Gelert - Dyrektor Naczelny
zwanym dalej „Jednostką Szkolącą”, 

stosownie do ustawy „Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce” z dnia 20 lipca 2018 r. o następującej treści:

§ 1

1. Jednostka Szkoląca zobowiązuje się przyjąć na studenckie praktyki zawodowe studentów:

- Wydziału..............................................................................................................................................................

wg potrzeb.

2. O braku możliwości przyjęcia studenta na praktykę Jednostka Szkoląca niezwłocznie zawiadamia Uczelnię.

§ 2

Podstawą rozpoczęcia praktyk będzie przedstawienie Jednostce Szkolącej Skierowania wydanego przez Uczelnię wg wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego porozumienia.

§ 3

Praktyki odbywać się będą na podstawie programów praktyk wydanych przez Uczelnię podpisanych przez Dziekana właściwego Wydziału.

§ 4

1. Nadzór dydaktyczno-wychowawczy ze strony Uczelni nad praktykami sprawuje opiekun praktyk zawodowych, który jest przełożonym studentów odbywających praktykę, dla studentów

Wydziału:...................................................................................................................................................................        

funkcję pełni................................................................................................................................................................

2. Opiekunami praktyk ze strony Jednostki Szkolącej będą, w zależności od rodzaju praktyk:

a) ordynatorzy oddziałów Jednostki Szkolącej lub wyznaczone przez nich osoby,

b) pielęgniarki i położne oddziałowe lub wyznaczone przez nie osoby,

c) kierownicy innych komórek organizacyjnych lub wyznaczone przez nich osoby.

§ 5

Jednostka Szkoląca zobowiązuje się zapewnić niezbędne warunki do przeprowadzenia praktyki zgodnie
z ustaleniami niniejszego porozumienia, a w szczególności do:

a) wyznaczenia opiekuna praktyki w celu sprawowania kierownictwa i nadzoru nad praktykami poszczególnych studentów odbywających praktykę w Jednostce Szkolącej,

b) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, urządzeń zgodnie z programem praktyki,

c) zapoznania studenta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, p.poż. oraz o ochronie danych osobowych,

d) zapoznania studentów z procedurą postępowania po ekspozycji powstałej w wyniku kontaktu 
z materiałem biologicznym  potencjalnie zakaźnym, a także do wszczęcia takiej procedury wobec studenta w przypadku dojścia do ekspozycji,

e) umożliwienia studentowi odbywającemu praktykę zawodową korzystania z opieki zakładowej służby zdrowia.

§ 6
1. Jednostka Szkoląca nada studentowi na czas trwania niniejszej umowy uprawnienia do przetwarzania danych osobowych – medycznych.

2. W związku z nadaniem uprawnień do przetwarzania danych osobowych, na zbiorach do danych osobowych gromadzonych przez Szpital, student zobowiązany jest w dniu podpisania umowy do:

a) zapoznania się zasadami przetwarzania danych osobowych obowiązujących w Szpitalu,

b)  podpisania zobowiązania do zachowania w tajemnicy zasad ochrony danych osobowych, nadanych mu uprawnień.
3. Student odbywający praktykę zobowiązany jest do wyrażenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych przez Jednostkę Szkolącą w związku z realizacją niniejszego Porozumienia, zgodnie z ustawą 
o ochronie danych osobowych oraz przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).
§ 7
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. (RODO), w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 
Jednostka Szkoląca informuje, że:

a) administratorem danych osobowych studentów będzie Wojewódzki Szpital Zespolony w Elblągu, 
ul. Królewiecka 146, 82-300 Elbląg, w zakresie danych przekazywanych przez Uczelnię,
b) administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się w sprawach przetwarzania danych osobowych telefon: 55 2395917, adres poczty elektronicznej: wsz.iod@szpital.elblag.pl;
c) administrator będzie przetwarzał dane osobowe studentów na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) 
RODO, gdyż przetwarzanie to jest niezbędne w celu wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy,
d) dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów 
prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w związku z realizację usług na rzecz administratora,

e) administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych studentów do państwa trzeciego 
lub organizacji międzynarodowej,

f) studenci maja prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

2. Dodatkowo zgodnie a art. 13 ust. 2 RODO Jednostka Szkoląca informuje, że:

a) dane osobowe będą przechowywane do momentu upływu terminów określonych w ustawie z dnia 
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

b) studentowi przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a także do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

c) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do zawarcia i realizacji umowy,

d) administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o dane osobowe.

§ 8

Uczelnia oświadcza, że student skierowany do odbywania praktyki został poinformowany o obowiązku:

a) posiadania ubezpieczenia OC i NW,
b) posiadania zdolności do wykonywania pracy w ramach praktyki, podlega aktualnym badaniom lekarskim, jest szczepiony p/wzw typu B, posiada aktualne badania wymagane przez Jednostkę Szkolącą.
§ 9
Do obowiązków studenta należy pełna realizacja praktyki, a w szczególności:

a) zapoznanie się z programem praktyki oraz organizacją i regulaminem pracy Jednostki Szkolącej,

b) sumienne wykonywanie zadań wynikających z programu praktyki oraz poleceń opiekuna praktyk,

c) przestrzeganie obowiązującego w Jednostce Szkolącej regulaminu pracy i dyscypliny pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych, a także innych przepisów obowiązujących w Jednostce Szkolącej,
d) uczestniczenie w organizowanych przez Jednostkę Szkoląca szkoleniach z zakresu bhp i  p.poż.,

e) pokrywanie kosztów dojazdów, zakwaterowania i wyżywienia,

f) zgłoszenie się do Sekcji Szkoleń celem dokonania formalności związanych z odbywaniem praktyki 
w terminie poprzedzającym rozpoczęcie praktyki studenckiej.

§ 10
Uczelnia zobowiązuje się do:

a) ponoszenia pełnej odpowiedzialności za wszelkie działania i zaniechania studentów podejmowane w trakcie i przy okazji realizacji niniejszego porozumienia, których skutkiem będzie powstanie po stronie Jednostki Szkolącej lub osoby trzeciej szkody albo krzywdy; odpowiedzialność Uczelni za studentów będzie odpowiedzialnością opartą o zasadę ryzyka,

b) niezwłocznego naprawienia wszelkich szkód i krzywd wyrządzonych przez studentów w toku realizacji niniejszego porozumienia Jednostce Szkolącej lub osobom trzecim,

c) pokrycia wszelkich kosztów i należności oraz zaspokojenia wszelkich roszczeń, które powstaną 
w związku z odbywaniem praktyki przez studenta.
§ 11
Do studentów odbywających studencką praktykę zawodową zastosowanie mają przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i młodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczeństwie i higienie pracy.

§ 12
Jednostka Szkoląca może zażądać od Uczelni odwołania z praktyki studenta w przypadku:

a) naruszenia przez studenta w sposób rażący dyscypliny pracy,

b) uporczywego nie wypełniania obowiązków wynikających z programu praktyki.

§ 13
1.  W razie niestosowania się przez stronę do ustalonych w niniejszym Porozumieniu zapisów, drugiej stronie przysługuje prawo jednostronnego rozwiązania niniejszego Porozumienia w terminie 21 dni.

2.  W razie zaistnienia okoliczności uniemożliwiających realizację Porozumienia z przyczyn niezależnych od stron, Porozumienie wygasa.
§ 14
1. Studentowi wykonującemu czynności w ramach studenckiej praktyki zawodowej nie przysługuje wynagrodzenie za ich wykonanie.

2.   Uczelnia kierująca studenta na praktykę zawodową nie pokrywa żadnych kosztów związanych z praktykami 
z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Uczelnia pokrywa koszty badań w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej powstałej w wyniku kontaktu 
z materiałem biologicznym potencjalnie zakaźnym oraz koszty profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego studentów.

§ 15
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem obowiązują przepisy ustawy „Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce” z 20 lipca 2018 r. oraz Kodeksu cywilnego.

§ 16
Niniejsze porozumienie zawarte jest na czas określony od .........................................do .....................................

§ 17
Porozumienie  sporządzono  w  2 jednobrzmiących  egzemplarzach  po 1 egzemplarzu dla każdej ze stron.

....................................................................                                                          ....................................................

(podpis Rektora lub osoby upoważnionej)                                                                      (podpis Dyrektora)

Załącznik 

do POROZUMIENIA O PROWADZENIE STUDENCKICH 

PRAKTYK ZAWODOWYCH zawartego w dniu ………………..r.

SKIEROWANIE NR ............................

W ramach POROZUMIENIA O PROWADZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH zawartego w dniu ………………..……… roku 
pomiędzy Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym w Elblągu,
   kieruję
Panią/Pana....................................................................................................................................

studentkę/a ....................roku, Wydziału.................................................................................................

kierunku...................................................................................................................................................

do Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Elblągu, nazwa oddziału/zakładu: 

………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………….. 
celem odbycia studenckiej praktyki zawodowej.

Czas trwania praktyki od..................................................do...........................................................

(ilość godzin...........................).

..................................................

                                                                                                                                                         (podpis Dziekana)

