Zarzadzenie Nr 100/2024

ZARZADZENIE NR 100/2024
Dyrektora Naczelnego Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblggu
z dnia 9 wrzesnia 2024 roku

w sprawie ustalenia wewnetrznej Procedury zglaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony sygnalistow w Wojewoédzkim Szpitalu Zespolonym w Elblggu

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity
Dz. U. 2 2024 r. poz. 799 z zm.), oraz § 3 ust. 1 Statutu Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblggu
nadanego uchwatg Nr XXXVI/729/14 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego z dnia 30
kwietnia 2014 roku, zmienionego uchwatg Nr XIX/451/16 Sejmiku Wojewoddztwa Warminisko -
Mazurskiego z dnia 30 sierpnia 2016 roku, uchwatg Nr XXXVIII/825/18 Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego z dnia 26 czerwca 2018 roku oraz uchwatg Nr XXXIV/505/22 Sejmiku
Wojewoddztwa Warminsko - Mazurskiego z dnia 22 lutego 2022 roku w zwigzku z art. 24 ust.
1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) zarzadzam,
€O nastepuje:

§1
Ustalam w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym w Elblggu wewnetrzng Procedure zgtaszania naruszen
prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow w brzmieniu okreslonym
w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Pracownicy, osoby swiadczace prace na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz pozostate osoby wskazane w Zatgcznikach 2-5
do niniejszego Zarzadzenia zobowigzane sg do zapoznania sie z Procedurg i podpisania o$wiadczen
0 zapoznaniu sie z jej trescig.

§3
1.Petnomocnik ds. rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa /cztonkowie Komisji ds. rozpatrzenia
zgloszenia naruszenia prawa po ztozeniu zobowigzan do zachowania w poufnosci otrzymajg stosowne
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniami naruszen prawa. Wzory
zobowigzan oraz upowaznien stanowig Zalgczniki Nr 6-8 do niniejszego Zarzadzenia.
2.Na stanowisko Petnomocnika ds. rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa wyznaczam Krzysztofa
Mioduszewskiego - Inspektora Ochrony Danych

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Inspektorowi Ochrony Danych, Kierownikowi Dziatu Stuib
Pracowniczych, Kierownikowi Sekcji Informatyki i Telekomunikacji oraz Kierownikom pozostatych
jednostek i komoérek organizacyjnych Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci 0séb, o ktérych mowa
w§2.

DYREKTOR NACZEIAY

mgr blzbtetc/
Opracowat:
K. Mioduszewski
Inspektor Ochrony Danych




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Naczelnego Nr 100/2024 z dnia 9 wrzesnia 2024 r.

Wewnetrzna procedura
zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow

Wstep

Niniejsza Procedura stanowi wykonanie obowigzku natozonego na pracodawce z mocy ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow implementujgcej dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE)2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii.
Procedura:
e umotliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgtoszert wewnetrznych,
e zapewnia ochrone osob dokonujacych zgtoszen i 0s6b z nimi zwigzanych,
e stwarza warunki dla rzetelnego, obiektywnego i terminowego sprawdzania
zgtoszen,
e zawiera podstawowe informacje na temat trybu dokonywania zgtoszenn zewnetrznych do
organdéw publicznych oraz ujawnien publicznych.

§1
DEFINICJE
Uzyte w Procedurze okreélenia oznaczaja:
1) ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024. poz. 928);
2) dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez pracodawce lub organ publiczny w

celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgftoszenia, w tym
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i
weryfikacji zgtoszen;

3) dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
zwigzane z dokonanym zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu szkode;

4) informacja o naruszeniu prawa(zgtoszenie) - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w  podmiocie  prawnym, w  ktorym sygnalista
pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, a takze informacja o prébie ukrycia
takiego naruszenia prawa;

5) naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy;
6) kontekst zwigzany z pracg - catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem

pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach
ktoérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;
7) informacja zwrotna — informacja przekazana sygnaliscie na temat planowanych




lub podjetych dziatar nastepczych i powodow takich dziatan;

8) organ publiczny - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatari nastgpczych w
dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy;

9) zgloszenie anonimowe - zgtoszenie dokonane przez osobg, co do ktérej nie jest
mozliwa identyfikacja tozsamosci;

10)  osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna lub prawna, jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
ktéra jest wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sig
naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

11) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracqg i ktorej
pomoc nie powinna zostac ujawniona;

12) osoba powigzana z sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatari odwetowych,
w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17);

13) podmiot prawny - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot
publiczny;

14)  podmiot prywatny - osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnoé¢ prawng, lub pracodawca, jezeli nie s3 podmiotami publicznymi;

15) podmiot publiczny - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3
ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji
sektora publicznego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1524);

16) postepowanie prawne - postepowanie toczace si¢ na podstawie przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegélnosci postgpowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo
postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewngtrznych wydanych w celu wykonania
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegélnosci antymobbingowych;

17) pracodawca -nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy Dz.U. z 2023 poz.1465 i z 2024 r. poz. 878);

18) ujawnienie publiczne - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;
19) zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewngtrzne
lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;
20) zgtoszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne
przekazanie podmiotowi prawnemu (Szpitalowi) informacji o naruszeniu prawa;
21) zgtoszenie zewnetrzne -nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o
naruszeniu prawa.
22)  Szpital - Wojewddzki Szpital Zespolony w Elblagu.




§2
0SOBY UPRAWNIONE DO ZGtASZANIA NARUSZEN

1.Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacjg o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg. Osoby uprawnione do zgtaszania naruszen, w
przypadku naszego Szpitala, to w szczegdlnosci:

1) pracownik — takze w przypadku, gdy stosunek pracy ustat;

2) pracownik tymczasowy;
3) osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacjg o naruszeniu prawa w procesie

rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

4) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

5) przedsiebiorca;

6) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

7) wolontariusz, stazysta, praktykant;

2. Szpital jest zobowigzany zapozna¢ osoby wskazane w ust. 1 z trescig niniejszej Procedury, na
dowdd czego osoby te sktadaja stosowne oswiadczenia. Wzory oswiadczen stanowig Zataczniki
Nr 2-5 do Zarzadzenia Nr 86/2024 Dyrektora Naczelnego Szpitala.

§3
PRZEDMIOT ZGtOSZENIA

1. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ w szczegélnosci:
1) naruszenia zasad Kodeksu etyki pracownikow Szpitala;
2) naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarzac zagrozenia zycia, zdrowia lub
wolnosci osobistej;
3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;
4) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzac zagrozenie dla bezpieczeristwa
publicznego lub srodowiska;
5) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;
6) niezgodne z prawem:
a) dysponowanie srodkami publicznymi stanowigcymi wtasnos¢ Szpitala,
b) kradziez lub wykorzystywanie srodkéw i majatku publicznego do celow prywatnych lub dla
osobistych korzysci;
c) prowadzenie postepowan dotyczacych zaméwien publicznych;
d) wprowadzanie do obrotu, fatszywych dokumentow i faktur, jak réwniez wprowadzanie
niewtasciwych, niejednoznacznych lub mylacych zapiséw ksiggowych;




e) wykorzystanie jakichkolwiek procedur, technik czy rozwigzan ksiegowych, ktére miatyby na
celu dokonanie lub przyjecie nielegalnych ptatnosci;
f) uchylanie sie przed obowigzkami wynikajacymi z przepiséw prawa, w tym
w szczegoblnosci obowigzkiem podatkowym, celnym;
g) przyjecie oferowanych gratyfikacji pod postacia zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia w
podziekowaniu za:
- osiggniecie korzysci biznesowych;
- usprawnienie lub przyspieszenie przebiegu rutynowych procedur itp.;
h) wyswiadczanie przystug poza standardowymi relacjami stuzbowymi na rzecz obecnych lub
przysztych klientéw, ich pracownikdw lub innych oséb (m.in. na rzecz urzednikéw parnstwowych),
z ktérymi Szpital wigzg relacje umowne lub z ktérymi zamierza negocjowac umowg;
i) naruszanie dobrego imienia, poufnosci danych osobowych chronionych tajemnica zawodowa
pracownikow, klientow i interesariuszy Szpitala;
j) wykorzystywanie/ kradziez/ tozsamosci innej osoby - podszywanie sig pod inng osobg i
wykorzystywanie jej wizerunku lub innych danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody
majatkowej lub osobistej. Dotyczy tez loginu i hasta do systemu informatycznego;
k) fatszowanie, niszczenie, utrata danych w systemie informatycznym;
I) nieuprawniona anonimizacja danych osobowych;
m) niszczenie, gubienie dokumentow, sprzetu, wyposazenia;
2. Szczegdtowy wykaz potencjalnych naruszen zostat przedstawiony w formularzu zgtoszenia
naruszenia prawa, ktory stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§4
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROCEDURY ZGtASZANIA NARUSZEN

1. Za zapewnienie wdrozenia Procedury, w tym niezbednych zasobéw, odpowiada Dyrektor Naczelny
Szpitala.
2. Za wykonywanie zadar wynikajacych z Procedury odpowiadaja:
1) Dyrektor Naczelny Szpitala, ktory aktywnie uczestniczy w jej realizacji,
w szczegolnosci poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w
tym korupcji;
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom;
c) zapewnienie srodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych
rozwodj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;
d) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Szpitala, w tym osob
$wiadczacych prace na podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, w sposob
zapewniajacy efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom.

2) Dyrektorzy Piondw, ktorzy sprawujg bezposredni nadzér nad skutecznoscia wdrozonego
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegélnosci poprzez:
a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podleglych
pracownikow;
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu  wszelkim
nieprawidtowosciom;
c) zgtaszanie naruszen Dyrektorowi Naczelnemu Szpitala.




3) Petnomocnik ds. rozpatrzenia zgloszenia naruszenia prawa zwany dalej Petnomocnikiem,
powotany przez Dyrektora Naczelnego Szpitala, realizuje zadania zapewniajace sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen;

b) prowadzenie Rejestru zgtoszen naruszen prawa zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 2
do niniejszej Procedury.

c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postgpowan wyjasniajacych,
a w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, kierowanie pracami Komisji, ktorej sktad umozliwi
kompleksowe wyjasnienie sprawy;

d) spetnienie obowigzku informacyjnego w zakresie ochrony danych osobowych sygnalisty;

e) niezwtoczne zanonimizowanie danych osobowych sygnalisty;

f) zapewnienie poufnosci i nieujawnianie informacji dotyczacych danych osobowych sygnalisty;

g) powstrzymanie sig od ustalania danych osobowych sygnalisty, ktory przekazat zgtoszenie w
sposob anonimowy;

h) nierozpowszechnianie i niewykorzystywanie poufnych informacji uzyskanych w trakcie
wykonywania powierzonych prac, takze po ustaniu stosunku pracy/Swiadczenia pracy na
podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, ktére mogtyby prowadzi¢ lub umozliwic
podjecie dziatan odwetowych wobec sygnalisty;

i) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych dochodzen, postepowan wyjasniajacych;

j) prowadzenie kampanii informacyjnych wéréd pracownikow Szpitala zmierzajacych do utrwalenia
pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgtoszen oraz propagowania postawy obywatelskiej
odpowiedzialnosci, a takze udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi.

4) kierownicy komérek organizacyjnych Szpitala wspotpracujg z Petnomocnikiem w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikow;

b) wyjasniania okolicznosci zdarzer opisanych w zgtoszeniu;

¢) zapewnienia w podlegtej komorce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

5) pracownicy Szpitala, w szczegélnosci:

a) przestrzegaja przepisy prawne i standardy etyczne przy wykonywaniu powierzonych zadan;
b) dokonuja analizy ryzyka i informuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach;
¢) na biezaco zgtaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci;
d) udostepniaja informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci;
e) w kontaktach wewnetrznych oraz zewnetrznych prezentujg postawg sprzyjajaca
przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci z uwagi na wage i wielowatkowos¢ zarzutow
zawartych w zgtoszeniu, Dyrektor Naczelny powotuje Komisje ds. rozpatrzenia zgloszenia naruszenia
prawa, zwang dalej Komisja, ktérej pracami kieruje Petnomocnik. Przepis § 4 ust.2 pkt 3) stosuje sig
odpowiednio do cztonkéw Komisji.




4. Petnomocnik oraz cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci oraz
otrzymujg stosowne upowaznienia Dyrektora Naczelnego Szpitala. Wzory upowaznien oraz
o$wiadczer stanowig Zatgczniki Nr 6-8 do Zarzadzenia Nr 86/2024.

5.Petnomocnik/ Komisja przyjmujg i weryfikujg zgtoszenia oraz podejmuja dziatania nastepcze.

§5
ZGLOSZENIA

1.Zgtoszenie moze by¢ dokonane na pismie lub ustnie.

2.Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem innych systemoéw
komunikacji gtosowej oraz na wniosek sygnalisty, w trakcie bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o spotkanie. Zgtoszenie ustne jest
dokumentowane w formie protokotu rozmowy.

3.Zgtoszenie moze miec¢ charakter:

1) jawny, gdy sygnalista zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom zaangazowanym w

wyjasnienie zgtoszenia;

2) poufny, gdy sygnalista nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane podlegaja utajnieniu;

3) anonimowy, gdy w zaden sposéb nie mozna zidentyfikowac tozsamosci sygnalisty;

4. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszer funkcjonujace w
Szpitalu, w szczegolnosci:

1) za pomocy poczty elektronicznej na adres: sygnalista@szpital.elblag.pl - wskazane jest
wykorzystanie formularza zgtoszenia naruszenia prawa, ktory stanowi Zatacznik Nr 1 do
niniejszej Procedury;

2) w formie listownej (z wykorzystaniem formularza zgtoszenia) na adres: Wojewddzki Szpital
Zespolony w Elblaggu, 82-300 Elblag, ul. Krélewiecka 146 z dopiskiem na kopercie, np.
,Zgtoszenie naruszenia prawa” lub ,,Petnomocnik ds. naruszen - do rak wtasnych” itp.;

3) poprzez wewnetrzng sie¢ Intranet z wykorzystaniem formularza zgtoszenia naruszenia prawa;

4) osobiscie, w tym na spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 2 lub telefonicznie do Petnomocnika.
Petnomocnik dokumentuje zgtoszenie w formie formularza zgtoszenia, protokotu, nagrania
rozmowy.

5. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1)dane sygnalisty, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy anonimow);
2)dane kontaktowe - adres korespondencyjny, adres e-mail, numer telefonu (nie dotyczy
anonimow);
3) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia;
4) dane osoby/osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;
5) opis naruszenia prawa wraz z okolicznosciami ich zajscia oraz datami;
6) opis rzeczywistych i potencjalnych skutkow zgtoszonych naruszen;
7)dziatania podjete przez sygnaliste w celu eliminacji naruszen badz ich skutkéw, w tym
wczesniejsze zgtoszenia (np. do przetozonych), o ile takowe miaty miejsce;
8) dowody zebrane przez sygnaliste na potwierdzenie stanu faktycznego, np. dokumenty,
swiadkowie.
6. Administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze zgtoszen naruszen prawa jest Szpital.
7. Niniejsza Procedura wraz z formularzem naruszenia prawa jest zamieszczona na stronie
internetowej Szpitala www.szpital.elblag.pl w zaktadce Pacjent > Bezpieczeristwo oraz w Intranecie,
w zaktadce Jakosé i Bezpieczenstwo.




8. Szpital stosuje $rodki techniczne i organizacyjne, ktére zapewniaja przechowywanie danych
osobowych sygnalisty oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji obejmujacych
zgtoszenie (np. formularz zgtoszenia, dokumenty stanowigce dowdd, zataczone do formularza).
Nalezy w szczegdlnosci usunaé wszystkie dane osobowe sygnalisty z tresci zgtoszenia lub innego
nosnika informacji, niezwtocznie po ich otrzymaniu.

9. Szpital po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe wytgcznie w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktore nie majq znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania s3 niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze
nie majg one znaczenia dla sprawy.

§6

1. Kazdorazowo po wplynieciu zgtoszenia, Petnomocnik, niezwtocznie, nie poiniej jednak niz w
terminie 3 dni od wptywu, dokonuje weryfikacji formalnej i merytorycznej zgtoszenia, o ktorej
wyniku informuje niezwtocznie Dyrektora Naczelnego Szpitala. Dyrektor Naczelny Szpitala, w
przypadkach o ktérym mowa w § 4 ust 3 podejmuje decyzjg o powotaniu Komisji. Dalsze dziatania
nastepcze zalezg od decyzji Komisji.

2. Zgtoszenia sa rejestrowane przez Petnomocnika w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych. W przypadku
zgtoszenia zawierajacego adres do kontaktu z sygnalista, Petnomocnik w terminie 7 dni wysyta
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

3. Petnomocnik/Komisja, po dokonaniu weryfikacji zgtoszenia, decyduje o dalszych dziataniach
nastepczych.

4. Dziatania nastepcze prowadzone s3 z zachowaniem nalezytej starannosci i bez zbednej zwtoki w
celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa.

5. Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia imiennego, ma prawo dostepu, za posrednictwem
Petnomocnika/Komisji, do informacji na temat toku prowadzonego postgpowania wyjasniajacego,
chyba ze wszystkie lub czes¢ informacji zostanie objetych tajemnicg ze wzgledu na interes Szpitala.

6. Sygnaliscie przystuguje prawo wsparcia merytorycznego ze strony Petnomocnika/Komisji.

7. Dziatanie nastepcze moga polegac w szczegdélnosci na:

1) przeprowadzeniu dochodzenia, postgpowania wyjasniajacego przez Petnomocnika/Komisje;

2) wystapieniu do sygnalisty (nie dotyczy zgtoszenia anonimowego) o uzupetnienie informacji, jezeli

zajdzie taka potrzeba w wyniku ustalert dokonanych przez Petnomocnika/Komisje;

3) wiaczeniu do sktadu Komisji pracownikow komérek organizacyjnych Szpitala w zakresie

wynikajacym z ich zadan i kompetencji, w zaleznosci od przedmiotu zgtoszonego naruszenia, w

szczegdlnosci pracownikéw Dziatu Audytu i Kontroli, Dziatu Stuzb Pracowniczych, a w razie potrzeby

rowniez cztonkéw komisji etyki dziatajacych w Szpitalu.

8. W sktad Komisji nie moga wchodzi¢ osoby, co do ktorych z treéci zgtoszenia wynika, ze moga by¢ w

jakikolwiek sposéb negatywnie zaangazowane w dziafanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot

zgtoszenia.

9. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moze zostac uznane za:

1) zasadne lub czesciowo zasadne i wowczas podejmowane sa dziatania naprawcze, nie wytgczajac

zastosowania $rodkéw dyscyplinarnych przewidzianych w Regulaminie pracy Szpitala oraz

zawiadomienia organdw scigania o popetnieniu przestgpstwa;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas Petnomocnik/Komisja oddala zgtoszenie.

10. Z postepowania wyjasniajacego jest sporzadzany raport, ktory otrzymuje Dyrektor Naczelny

Szpitala.




11. Zgtoszenia traktowane sg z nalezyta powaga i starannoscia, w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

12. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sq zobowigzani do dofozenia
nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzer, nie majacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz
z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i oséb, ktorych dotyczy
zgtoszenie.

13. Przekazanie sygnalicie informacji zwrotnej nastepuje w terminie do 3 miesigcy, liczac od daty
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie, do 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktoéry nalezy przekazac informacje zwrotna.

14. Informacja zwrotna powinna zawiera¢ informacj¢ o stwierdzeniu badi braku stwierdzenia
wystapienia naruszenia prawa oraz o podjetych lub planowanych dziatar nastgpczych i powodach
takich dziatan, w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

§7
ZGLOSZENIE ANONIMOWE

1. Zgtoszenie anonimowe jest traktowane z taka samg starannoscig i wnikliwoscig jak zgtoszenia
imienne.

2. Tre$¢ anonimu podlega ocenie pod katem weryfikacji zawartych w nim faktow. Anonimy
zawierajace informacje w sposob oczywisty niewiarygodne badz nie dajace sig zweryfikowac nie
beda rozpatrywane.

3. Sygnalista dokonujacy zgtoszenia anonimowego nie podlega ochronie przewidzianej w § 8
niniejszej Procedury w zwigzku z niemoznoscia identyfikacji jego tozsamosci.

4. Osoba, ktéra z powodu uzasadnionych obaw chce zachowa¢ anonimowos¢, moze dokonac
poufnego zgtoszenia imiennego zadajac utajnienia jej danych. Osobg zobowigzang do utajnienia
jest Petnomocnik, ktéry przyjmuje zgtoszenie. Postgpowanie wyjasniajgce prowadzone jest
wowczas w sposéb gwarantujgcy ochrone tozsamosci sygnalisty przed osobami nieupowaznionymi,
w tym przetozonymi i pracownikami. W razie koniecznosci ujawnienia utajnionych danych
osobowych ze wzgledu na dobro postepowania wyjasniajgcego niezbedne jest uzyskanie zgody
sygnalisty.

5. Sygnalista, ktérego dane sg utajnione na podstawie jego zadania podlega petnej ochronie, o ktorej
mowa w § 8.




§8
OCHRONA OSOB ZGtASZAJACYCH NARUSZENIE

1. Ochronie podlegajg sygnalisci, ktérzy dokonali zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, jesli dziataty
w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe
w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniaja zgtaszane nieprawidtowosci.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgtoszen.
3. Wszelkie informacje o osobach, o ktérych mowa w ust. 1 oraz osobie, ktérej informacja dotyczy,
maja charakter poufny. Dostep do tych informacji maja wytacznie Petnomocnik/cztonkowie Komisji
powotanej do zbadania zgtoszonych naruszen.

4. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

§9
SRODKI OCHRONY | ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH

1.Szpital zapewnia $rodki ochrony sygnalisty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia przed
dziataniami odwetowymi, a takie szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia i
nekania pracownikéw, w szczegélnosci:

1) podejmuje dziatania, ktére gwarantujg poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrone tozsamosci zaréwno na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu z zastrzezeniem § 10 ust.1;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy Szpitala, pracownikéw, ktérym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem
0s6b objetych ochrong;

3) zobowigzuje Kierownika Dziatu Stuzb Pracowniczych do statego (przez okres postgpowania
wyjasniajacego i przez okres 6 miesiecy po jego zakoriczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej
oséb objetych ochrong. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich wnioskow
przetozonych sygnalisty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia dotyczacych zmiany ich
sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego $wiadczona jest praca (np. zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do innej komorki
organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, ptacowa). W przypadku
stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajgcych do pogorszenia sytuacji prawnej lub
faktycznej oséb objetych ochrong, Kierownik Dziatu Stuzb Pracowniczych jest zobowigzany do
poinformowania o tym Dyrektora Naczelnego Szpitala;

2. W stosunku do sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

3. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, ktérymi w szczegélnosci s3:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy na czas
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nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony - w sytuacji, gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
4) obnizenie wynagrodzenia za pracg;
5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;
6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg;
7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;
8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
10)niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinig o pracy;
12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;
13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
14) mobbing, dyskryminacja;
15) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
16) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;
17)nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badanie psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie;
18) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;
19) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
20) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w
szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.
4. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem
odwetowym.
5. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze prébe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3.
6. Jezeli praca lub ustugi byty, s3 lub maja by¢ $wiadczone na podstawie stosunku prawnego
innego niz stosunek pracy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, a dokonanie zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatar odwetowych ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatari obejmujacych w szczegélnosci:
1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczeg6lnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;
2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

7. Przepis ust 2- 6 stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz

osoby powiazanej z sygnalistg, jezeli pozostaja w stosunku pracy lub na innej podstawie swiadczg

prace na rzecz Szpitala.

8. Dziatania Szpitala w zakresie ochrony sygnalisty obejmujg rowniez:
1)ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgcej
zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, w szczegolnosci poprzez:
a)wytaczenie z obstugi kancelaryjnej korespondencji adresowanej do Petnomocnika/Komisji;
b) ograniczenie obiegu dokumentéw zawierajacych informacje na temat naruszenia wytgcznie
do oséb uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajgcym prowadzonym w zwigzku ze
zgtoszeniem naruszenia;
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c)zapewnienie bezpieczenstwa linii telefonicznej przypisanej Petnomocnikowi oraz
zapewnienie poufnosci rozmoéw telefonicznych;

d) zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci poczty elektronicznej przychodzacej na adres
Petnomocnika;

e)zapewnienie bezpieczeristwa dokumentow dotyczacych postepowania wyjasniajgcego
zwigzanego ze zgloszeniem naruszenia - takze po jego zakoriczeniu oraz ograniczenie dostepu
do tych dokumentéw wytgcznie do oséb upowaznionych;

2) odebranie od Petnomocnika/cztonkéw Komisji zobowigzan do zachowania w poufnosci i
nadanie im upowaznieni, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 do przetwarzania danych osobowych i
innych informacji pozyskanych w postgpowaniu wyjasniajgcym lub w procesie ochrony
sygnalisty oraz osoby pomagajacej sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia.

§10

1. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jej
tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

2. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatarn odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub
prawo do zadoscuczynienia.

3. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia
za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

§11

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewngtrznych s3
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami.

§12
Zgtoszenia zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne moze w kazdym przypadku nastapi¢c do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego z pominigciem procedury zgtoszen wewngtrznych, w
szczegoblnosci, gdy:

a) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej, o ktérym mowa w § 6 ust.12 Szpital nie
podejmie dziatarn nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej lub

b) zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody, lub

c)dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe lub

d) w przypadku dokonania zgtoszenia wewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdziatania naruszenia prawa przez pracodawce z uwagi na szczegolne
okolicznoéci sprawy, takie jak moiliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub motzliwos¢

12




istnienia zmowy miedzy pracodawcy a sprawcg naruszenia lub udziatu pracodawcy w
naruszeniu prawa.

§13
1.Rzecznik Praw Obywatelskich:

1)ustala procedure zgtoszen zewnetrznych, przyjmuje zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniach
prawa w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 pkt 1-16 ustawy, dokonuje ich wstepnej
weryfikacji i przekazuje je organowi publicznemu do podjecia dziatan nastgpczych;
2)przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia zewnetrzne — w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy
naruszenia prawa w dziedzinie wskazanej w art. 3 ust. 1 pkt 17 i zaden inny organ publiczny nie
jest wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych;

3)zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i srodkéw ochrony prawnej
sygnalistéw oraz oséb, pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia i os6b powigzanych z sygnalistg
przed dziataniami odwetowymi oraz praw oséb, ktorych dotyczy zgtoszenie, w szczegélnosci
przez zamieszczenie tych informacji na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej;
4)udziela sygnalistom oraz osobom pomagajagcym w dokonaniu zgtoszenia i osobom
powigzanym z sygnalistg, a takze osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie porad zakresie praw i
srodkow ochrony prawnej;

5)udziela sygnalistom informacji o organach, ktore zgodnie z zakresem zadann moga podjac
dziatania w celu ochrony zgtaszajacych przed dziataniami odwetowymi oraz w odpowiednich
przypadkach, wsparcia w kontaktach z takimi organami.

2. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia. Informacja
obejmuje przynajmniej wskazanie organu, do ktérego przekazano zgloszenie, oraz date
przekazania.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania zgtoszenia, jezeli nie dotyczy
informacji o naruszeniu prawa i informuje sygnaliste o odstgpieniu od przekazania zgtoszenia,
podajgc ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia. Ponadto moze poinformowac sygnalistg,
ze informacja objeta zgtoszeniem powinna by¢ przedmiotem powddztwa cywilnego,
zawiadomienia o przestepstwie, skargi do sadu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji,
lub moze w innym trybie zostac¢ przedstawiona do rozpatrzenia wtasciwym organom.

4. Organ publiczny opracowuje procedure przyjmowania zgloszeri zewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych, ktéra okresla w szczegdlnosci tryb postepowania z
informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo.

5. Organ publiczny:

1)przyjmuje zgtoszenie zewnetrzne;

2)dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy
zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy
naruszer prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu, a jezeli nie nalezy —
na ustaleniu organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatar nastepczych;

3) rozpatruje zgtoszenie zewnetrzne — w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w
dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

4)przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od
dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie pdzniej niz w terminie 30 dni,
do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych — w przypadku, gdy
zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania tego organu
- oraz informuje o tym sygnaliste;

5) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;

6)przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna.
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5. W celu skutecznego podjecia dziatann nastepczych oraz przekazania informacji zwrotnej
sygnalista podaje adres do kontaktu.

6. Organy publiczne umieszczajg na swoich stronach internetowych informacje o:

1) danych kontaktowych umozliwiajgcych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego (adres
pocztowy i elektroniczny oraz numer infolinii);

2) warunkach kwalifikowania sie zgtaszajgcego do objecia ochrong;

3) trybu postepowania w przypadku zgtoszenia zewnetrznego;

4) zasadach poufnosci majacych zastosowanie do zgtoszer zewnetrznych, w tym informacje
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych;

5) charakterze dziatan nastepczych;

6) srodkach ochrony prawnej i procedurach ochrony przed dziataniami odwetowymi oraz
dostepnosci poufnej porady dla oséb, ktére dopiero rozwazaja dokonanie zgtoszenia
zewnetrznego;

7) warunkach, na jakich zgtaszajacy jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci na
naruszenia poufnosci.
7. Organ publiczny umieszcza na swojej stronie internetowej takze informacje o danych
kontaktowych Rzecznika Praw Obywatelskich.

§14

1. Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ anonimowe lub umozliwiajace identyfikacje zgtaszajacego.
2. W zgtoszeniu zewnetrznym zgtaszajacy podaje adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej, zwane dalej “adresem do kontaktu”.

3. Administratorem danych podanych w zgloszeniu zewnetrznym jest Rzecznik Praw
Obywatelskich albo organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie zewnetrzne.

§ 15

1.Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub elektroniczne;.
2. Zgtoszenie w postaci papierowej lub elektronicznej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej - na wskazany przez organ przyjmujacy zgltoszenie adres do
korespondencji,

2)w postaci elektronicznej - pod wskazany przez organ przyjmujacy zgtoszenie adres poczty
elektronicznej.

3. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:

1)telefonicznie za pomoca nagrywane;j infolinii;

2)na wniosek zgtaszajgcego - podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w siedzibie
organu przyjmujacego zgtoszenie w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni, liczonych
od dnia ztozenia wniosku.

4. Jezeli zgtaszajacy podat adres do kontaktu, Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ
publiczny przyjmujgcy zgtoszenie potwierdza jego przyjecie zgtaszajgcemu niezwtocznie, nie
poézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia, chyba ze sygnalista wystapit
wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ
publiczny ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby
ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

5. Na zadanie sygnalisty organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatar nastepczych wydaje nie
pozniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania zaswiadczenie, w ktorym
potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w ustawie.
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6.Srodki komunikacji stosowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny na
potrzeby przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych s3 niezalezne od sposobow komunikacji
stosowanych w ramach zwyktej dziatalnosci tego organu i zapewniajg poufnosc i integralnosc¢
danych, w tym zabezpieczenie przed dostepem przez osoby nieuprawnione.

7.Procedura przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatarn nastepczych,
w tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia dostep do informacji zawartej
w zgtoszeniu osobom nieupowaznionym i zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci sygnalisty
oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

8.Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny upowazniaja sposréd swoich
pracownikdw osoby uprawnione do przyjmowania zgtoszen zewnegtrznych, dokonywania
wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastgpczych oraz przetwarzania danych
osobowych. Ponadto pracownicy ci sktadajg zobowigzania do zachowania tajemnicy.

9.W przypadku, gdy zgtoszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika,
pracownik ten jest obowigzany do nieujawnienia informacji zawartych w zgtoszeniu oraz do
niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi odpowiednio Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich albo urzedu obstugujgcego organ publiczny, bez wprowadzania
jakichkolwiek zmian w zgtoszeniu.

10.0bstuga zgtoszen zewnetrznych moze odbywac sie przy wykorzystaniu systemu
teleinformatycznego organdéw. W takim przypadku zgtoszenie zewnetrzne jest sktadane w
formie dokumentu elektronicznego, ktorego wzér znajduje sie na stronie internetowej danego
organu. Zgtoszenie otrzymuje indywidualny numer sprawy i login. Potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia w formie elektronicznej nastepuje automatycznie.

§16

1. Organ publiczny podejmuje nastepujace dziatania nastepcze:

1)weryfikuje zgtoszenie zewnetrzne i ocenia prawdziwos¢ zarzutéw zawartych
w zgtoszeniu;

2) przekazuje zgtoszenie do innego organu wtasciwego w zakresie naruszenia zawartego w
zgtoszeniu.

2. Organ publiczny moze wystgpic¢ do sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje przy
wykorzystaniu adresu do kontaktu. Jezeli sygnalista odmoéwi przekazania wyjasnien lub
dodatkowych informacji, lub przestanie takich zagdan moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej
osoby, organ publiczny odstepuje od zadania wyjasnien i dodatkowych informacji.

3. W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje bez zbednej zwitoki wtasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w
zgtoszeniu w celu dalszego postepowania wyjasniajgcego.

§17

1.0rgan publiczny przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a w uzasadnionych
przypadkach — w terminie 6 miesiecy od tego dnia.

2. Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu, a w przypadku zgtoszen
zewnetrznych sktadanych w formie dokumentu elektronicznego — za posrednictwem systemu
teleinformatycznego.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny prowadzg rejestr zgtoszen zewngtrznych
i s3 administratorami danych zgromadzonych w rejestrach.
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§18
Ujawnienie publiczne

1.Sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego, jezeli:

1) po dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnegtrznego pracodawca
i organ publiczny w terminach na przekazanie informacji zwrotnej ustalonymi w procedurze
zgtoszen wewnetrznych i w procedurze zgtoszen zewnetrznych nie podejma dziatan
nastepczych lub nie przekazg zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, lub

2) po dokonaniu od razu zgloszenia zewnetrznego z pominieciem procedury zgtoszen
wewnetrznych i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej organ publiczny nie podejmie
odpowiednich dziatar nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu takiej informacji.

2. Warunki ujawnienia publicznego, o ktérych mowa w ust. 1, nie majg zastosowania, gdy
sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze:

1)naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2)dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe lub

3)w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow, lub mozliwosc istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia
lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

3. We wszystkich przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 sygnalista dokonujacy
ujawnienia publicznego podlega ochronie.

§19

Przepisy niniejszej Procedury podlegaja przeglagdowi raz na trzy lata.

§ 20
Przepisy karne

1. Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

2. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe
bezprawng lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

3. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

4.Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 3 dziata w sposéb uporczywy, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.

5. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamosc¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
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6. Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§21
Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii oraz ustawy.

Niniejsza Procedura byta przedmiotem konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Szpitalu.
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Zatacznik nr 1
do Procedury zgtaszania naruszeri prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony
sygnalistow obowiazujacej w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Elblggu

Formularz zgtoszenia naruszenia prawa

w Wojewaodzkim Szpitalu Zespolonym w Elblagu

Data sporzadzenia:

Niniejszy formularz stuzy ztozeniu powiadomienia o:

- uzasadnionym podejrzeniu naruszenia prawa,
- rzeczywistym naruszeniu prawa,
- istnieniu istotnego ryzyka naruszenia prawa
w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Elblggu

Dane kontaktowe:

Wojewddzki Szpital Zespolony w Elblggu

Petnomocnik ds. naruszen

82-300 Elblag

ul. Krélewiecka 146

tel. (55)2395917, adres poczty elektronicznej: sygnalista@szpital.elblag.pl

Czy zgtoszenie ma charakter anonimowy*: TAK NIE

Zgtoszenie imienne (nie dotyczy anonimu):

Imie i nazwisko:

Miejsce pracy:

Stanowisko pracy:

Dane kontaktowe !: adres korespondencyjny, adres e-mail i/lub numer telefonu

*
Wnosze o utajnienie moich danych osobowych? i TAK NIE

Jakiego obszaru naruszen dotyczy Twoje zgtoszenie?

dziatania o charakterze korupcyjnym?
konflikt interesow*

mobbing®

inne®

Tres¢ zgtoszenia:
1. Podaj dane osob, ktdre dopuscity sie naruszenia prawa lub przyczynity sie do jego powstania, lub ktdérych

dalsze, nieprzerwane dziatanie moze doprowadzi¢ do naruszenia prawa.

Imie i nazwisko:
Stanowisko pracy i miejsce pracy:
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2.Podaj dane osob, ktdre sq/mogty stac sie ofiarami naruszenia prawa, poniosty lub mogq ponies¢ straty
finansowe, rzeczowe, psychiczne i/lub fizyczne.

Imie i nazwisko:
Stanowisko pracy:

3.Podaj, jesli wiesz, jaka zachodzi relacja pomiedzy wskazanymi powyzej osobami (relacje formalne-
stuzbowe lub/i relacje nieformalne- rodzinne, towarzyskie):

4. Opisz naruszenia (wraz z datami), ktore sq tematem Twojego zgtoszenia. Podaj okolicznosci ich zajscia
zgodnie z wiedzq, ktorqg posiadasz:

Co rzeczywiscie sie wydarzyto?

Gdzie i kiedy doszto do wystgpienia naruszenia prawa?

Jak doszto do powstania naruszenia prawa, jaki byt rozwdj zdarzen (w ujeciu chronologicznym)?
Dlaczego wedfug Ciebie doszto do naruszenia prawa, jakie mogty by¢ motywy osob zwigzanych ze
sprawq?

Jakie skutki, wedfug Ciebie, spowodowaty lub mogq spowodowac opisane w zgtoszeniu
naruszenia?

Czy przed dokonaniem zgtfoszenia podejmowates dziatania w celu eliminacji nieprawidfowosci bqdz
ich skutkow (np. poprzez wczesniejsze zgtoszenia do przetozonych)? Jesli tak, to wymier je.
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Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Prosimy o wskazanie posiadanych dowoddw na potwierdzenie opisanego stanu faktycznego, np. dokumentéw, o ile
takowe istniejq oraz zatgczenie ich do zgtoszenia. Wskaz ewentualnie swiadkow.

* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie sygnalisty

Ponizsze oswiadczenie jest niezbedne do tego, abysmy mogli przyjq¢ Twoje zgtoszenie. Jesli nie chcesz je ztozy¢, skontaktuj sie
z nami poprzez inny kanat zgtaszania naruszen opisany w niniejszej Procedurze zgtoszeri wewnetrznych.

Oswiadczam, ze:
1) dokonujac niniejszego zgtoszenia naruszen:
e dziatam w dobrej wierze,
e posiadam uzasadnione podejrzenie, ze ujawniona informacja, a takze kazdy zawarty
W niej zarzut, sy w zasadniczej mierze prawdziwe,
e nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,
e uwazam, iz co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonanie przeze mnie ujawnienia jest
uzasadnione,
2) wszystkie przekazane przeze mnie informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy,
3) dokonujac zgtoszenia ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu
zgtoszenia;
4) znana jest mi Procedura zgtaszania naruszeri prawa, podejmowania dziatari nastepczych oraz
ochrony  sygnalistow,  ktéra  obowigzuje @~ w  Wojewddzkim  Szpitalu  Zespolonym
w Elblggu oraz zakres przystugujgcej mi na jej podstawie ochrony.

..........................................................................................................

data i czytelny podpis sygnalisty
(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimu)

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty’
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Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z pézn. zm.) - dalej
RODO, informujemy, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Szpital Zespolony z siedzibg
w Elblagu, adres e-mail: wszz@elblag.pl, tel. 552395900, 552344111, adres strony internetowej:
www.szpital.elblag.pl
2.Moze Pani/Pan kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem
powyzszych danych teleadresowych /ub z wyznaczonym u Administratora Inspektorem Ochrony
Danych na adres e-mail: iod@szpital.elblag.pl, tel. 552395917.
3.Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami
naruszenia prawa na podstawie obowigzku prawnego wynikajgcego z przepisOw ustawy
o ochronie sygnalistow (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c RODO).
4.Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat.
5.Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.
W zwigzku z tym, dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisdw prawa.
6.Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i
nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sig z niniejszg klauzulg informacyjna.

data i czytelny podpis sygnalisty
(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimu)

! podanie danych kontaktowych stuzy wytgcznie do kontaktu pomiedzy Petnomocnikiem Dyrektora ds.
naruszen /Komisjg a sygnalista.

2 Osoba, ktéra z powodu uzasadnionych obaw chce zachowaé anonimowosé, moze dokonaé zgtoszenia
imiennego wraz z zadaniem utajnienia jej danych. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest wowczas w
sposob gwarantujgcy ochrone jej tozsamosci przed osobami trzecimi.

3. Dziatania o charakterze korupcyjnym - tapownictwo czynne i bierne, malwersacja i kradziez,

oszustwo, wytudzenie, naduzycie uprawnien, ptatna protekcja, przyjecie/oferowanie/zadanie
nienaleznych korzysci finansowych lub nie finansowych itp.

% Konflikt intereséw to sytuacja, w ktérej pracownik posiada taki interes prywatny lub wystepuja takie
powigzania rodzinne, majgtkowe lub towarzyskie, ktére wptywajg lub mogg mie¢ wptyw na bezstronne i
obiektywne wykonywanie jego obowigzkéw stuzbowych. Przejawy konfliktu intereséw to: nepotyzm
(faworyzowanie cztonkéw rodziny lub znajomych) i kumoterstwo (wzajemne popieranie sie grupy oséb
zwigzanej nie tylko wigezami krwi (pokrewienstwa), ale i zazytoscig lub przynaleznoscig do okreslonej grupy).
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: Zgodnie z art.94° § 2 Kodeksu pracy mobbing to dziatania lub zaniechania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikdw.
Mobbingiem sa na przykfad nastepujace dziatania: ciggta nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy,
ograniczanie mozliwosci wypowiadania sie, powtarzajace si¢ reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem,

agresjg lub ignorowaniem, izolowanie od reszty pracownikéw, przydzielanie nadmiernej liczby zadar itp.

6 . . LY A5 s s .
Inne dziatania to w szczegdlnosci: naduzycia finansowe, oszustwa, generowanie niezgodnosci w

dokumentacji, niestosowanie sie do obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z regulacji wewnetrznych
oraz przepisow prawnych, podejmowanie dziatari prowadzacych lub mogacych prowadzi¢ do zagrozenia
zycia i zdrowia pracownikéw, tamigce obowigzujace zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony srodowiska, dziatalno$¢ przestepcza, nieetyczne zachowania i dziatania
tamigce zasady okreslone przez kodeks etyki, w tym dyskryminacja, molestowanie, tamanie praw cztowieka,
ujawnianie informacji poufnych, nierzetelne przetwarzanie danych osobowych lub ich bezprawne
ujawnianie itp.

Zamieszczona klauzula realizuje obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Opracowat:
K. Mioduszewski
Inspektor Ochrony Danych
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Zatacznik nr 2 do Procedury zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

w Wojewaddzkim Szpitalu Zespolonym w Elblagu

Data
M Data dokonania zgtoszenia Przedmiot naruszenia Dziatania nastepcze zakorniczenia
i sprawy
Opracowat:

K. Mioduszewski
Inspektor Ochrony Danych
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora Naczelnego Nr 100/2024 z dnia 9 wrzesnia 2024 .

Elblag, dnia.....ccceveeeeeeicriecece e,

.............................................................

komdrka organizacyjna

Oswiadczenie

pracownika o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng Procedurg zgtaszania naruszer prawa, podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow

Oswiadczam, ze zapoznatam sig/ zapoznatem sie z trescig Procedury zgtaszania naruszen prawa,
podejmowania dziatann nastgpczych oraz ochrony sygnalistow obowigzujacej w Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym w Elblagu, wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 100/2024 Dyrektora Naczelnego z dnia 9
wrzesnia 2024 r., rozumiem jej tres¢, przyjetam/przyjatem j3 do stosowania i zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad w niej zawartych, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

............................................................................

data i czytelny podpis pracownika

Oswiadczenie zostafo zfoione w obecnosci pracownika Dziatu Stuzb Pracowniczych/kierownika jednostki/komorki
organizacyjnej*):

(data, podpis i pieczqtka osoby przyjmujgcej oswiadczenie)

Potwierdzam odbior 1 egz. Oswiadczenia:

(data i czytelny podpis osoby sktadajqgcej oswiadczenie)

o niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Dyrektora Naczelnego Nr 100/2024 z dnia 9 wrzesnia 2024 r.

T T e S ORI S W e 1

Imig i nazwisko osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej

..............................................................

komorka organizacyjna

Oswiadczenie
osoby sSwiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, o zapoznaniu sie z Procedurg zgtaszania naruszeri prawa, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony sygnalistéw

Oswiadczam, ze zapoznatam sig/ zapoznatem sie z tresciag Procedury zglaszania naruszen prawa,
podejmowania dziatarn nastepczych oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen obowiazujacej
w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Elblaggu wprowadzonej Zarzagdzeniem Nr 100/2024 Dyrektora
Naczelnego z dnia 9 wrzesnia 2024 r., rozumiem jej tres¢, przyjetam/przyjatem ja do stosowania
i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w niej zawartych, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Oswiadczenie zostato zfozone w obecnosci pracownika Dziatu Stuzb Pracowniczych/kierownika jednostki/komdrki
organizacyjnej*):

(data, podpis i pieczqtka osoby przyjmujgcej oswiadczenie)

Potwierdzam odbidr 1 egz. Oswiadczenia:

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

» niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Dyrektora Naczelnego Nr 100/2024 z dnia 9 wrze$nia 2024 r.
) T T N S P

Kandydat do pracy/wolontariusz/ stazysta /praktykant *

komdrka organizacyjna, w ktdrej osoba sktadajgca oswiadczenie pracuje/ bedzie pracowata*

Oswiadczenie?!

0 zapoznaniu sie z Procedurg zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony sygnalistow

Oswiadczam, ze zapoznatam sig/ zapoznatem sie z trescia Procedury zgtaszania naruszen prawa,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszeri obowigzujacej
w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Elblaggu wprowadzonej Zarzagdzeniem Nr 100/2024 Dyrektora
Naczelnego z dnia 9 wrzesnia 2024 r., rozumiem jej tres¢, przyjetam/przyjatem ja do stosowania
i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w niej zawartych, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Oswiadczenie zostato ztozone w obecnosci pracownika Dziatu Stuzb Pracowniczych/kierownika jednostki/komdrki
organizacyjnej, w ktorej osoba sktadajqca oswiadczenie pracuje/ bedzie pracowata it

(data, podpis i pieczqtka osoby przyjmujgcej oswiadczenie)
Potwierdzam odbidr 1 egz. Oswiadczenia:

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

4 dotyczy kandydatéw do pracy, wolontariuszy, stazystow, praktykantow

» niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Dyrektora Naczelnego Nr 100/2024 z dnia 9 wrzesnia 2024 r.

] of F- T80 [ - piee S Em e SO GO SN |

Osoba swiadczqca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy

.........................................................................................

Imie i nazwisko

...........................................................................................

nazwa firmy

Oswiadczenie!

0 zapoznaniu sie z Procedurg zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony sygnalistow

Osdwiadczam, ze zapoznatam sig/ zapoznatem sie z trescig Procedury zgtaszania naruszen prawa,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistéw obowigzujacej w Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym w Elblagu wprowadzonej Zarzadzeniem 100/2024 Dyrektora Naczelnego z dnia 9 wrzesnia
2024 r., rozumiem jej tres¢, przyjetam/przyjatem ja do stosowania i zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad w niej zawartych, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

............................................................................

data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Oswiadczenie zostafo ztoZzone w obecnosci kierownika komdrki organizacyjnej, na rzecz, ktérej osoba skfadajqca
oswiadczenie $wiadczy prace/pracownika Sekcji Zamoéwier Publicznych*):

(data, podpis i pieczqtka osoby przyjmujgcej oswiadczenie)
Potwierdzam odbidr 1 egz. Oswiadczenia:

(data i czytelny podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)

4 dotyczy osoby swiadczqcej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

% niepotrzebne skresli¢

27




Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia Dyrektora Naczelnego Nr 100/2024 z dnia 9 wrzesnia 2024 r.

2 o] -8 o e Tt VO el ey
ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI*

Oswiadczam, iz zostatam/zostatem zapoznana/zapoznany, rozumiem i bede przestrzega¢ obowigzki wynikajace z
przepis6w ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024. poz.928) ktéra stanowi
implementacje dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii a takze Procedury zgtaszania naruszeri prawa,
podejmowania dziatari nastepczych oraz ochrony oséb sygnalistow obowigzujgcej w Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym w Elblggu.

Zobowigzuje sie do zachowania poufnosci i nieujawniania informacji dotyczacych danych osobowych oséb
zgtaszajacych naruszenie prawa, osob, ktérych dotyczy zgtoszenie oraz oséb pomagajgcych w dokonaniu
zgtoszenia, a takze oséb powigzanych ze zgtaszajgcymi, powstrzymywania sie od ustalania personaliéw oséb, ktére
przekazaty zgtoszenie w sposéb anonimowy oraz nierozpowszechniania i niewykorzystywania poufnych informacji
uzyskanych w trakcie wykonywania powierzonych prac, réwniez po ustaniu stosunku pracy/$wiadczenia pracy na
podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy.

Zobowiazuje sie do zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych poprzez ich ochrone przed
niepowotanym dostepem, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze za niedopetnienie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego

oswiadczenia ponosze odpowiedzialnosé na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych.

data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Oswiadczenie zostafo ztozone w obecnosci pracownika Dziatu Stuzb Pracowniczych

(data, podpis)

Potwierdzam odbior 1 egz.
Qswiddezenia:l, iyl gk Lt e it faret Ba BN S e )

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

: Zobowigzanie sktadajg Petnomocnik oraz cztonkowie Komisji ds. rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa powotani przez Dyrektora
Naczelnego Szpitala
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Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia Dyrektora Naczelnego Nr 100/2024 z dnia 9 wrze$nia 2024 r.
EIDIGR A8 e tesiinis s evimsns issasssdassustasadist

Upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniami naruszen prawa, dla ktérych
Administratorem danych jest Wojewddzki Szpital Zespolony w Elblagu

Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz art. 29 ust 2 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024. poz. 928) upowazniam Panig/Pana’

Petnomocnik ds. rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa:

(data nadania upowaznienia)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyjmowania, rozpatrywania, opiniowania,
wyjasniania zgfoszern naruszenia prawa wptywajacych do Administratora od sygnalistéw, w tym do
prowadzenia rejestru zgtoszer wewnetrznych.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistéw oraz oséb wskazanych w zgtoszeniach
przekazywanych przez sygnalistow w zakresie niezbednym do realizacji wewnetrznej Procedury zgtaszania
naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistéw dokonujacych zgtoszen
obowigzujgcej w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Elblagu.

Wskazane czynnosci bedy realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi udostepnionych przez
Administratora.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie danych, przesytania danych, stosowanie
pseudonimizacji danych, niszczenie danych po ustaniu przydatnosci.

(data i podpis Administratora Danych)

Potwierdzam odbidr 1 egz. upowaznienia

(data i czytelny podpis Petnomocnika)
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Zatacznik nr 8 do Zarzadzenia Dyrektora Naczelnego Nr 100/2024 z dnia 9 wrzesnia 2024 r.
[ o] =1 o T - Lo MENRNES () e e

Upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniami naruszen prawa, dla ktérych
Administratorem danych jest Wojewddzki Szpital Zespolony w Elblagu

Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz art. 29 ust 2 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024. poz. 928) upowazniam Panig/Pana’

Cztonek Komisji ds. rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa:

(data nadania upowaznienia)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyjmowania, rozpatrywania, opiniowania,
wyjasniania zgtoszen naruszenia prawa wptywajacych do Administratora od sygnalistow.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistow oraz oséb wskazanych w zgtoszeniach
przekazywanych przez sygnalistow w zakresie niezbednym do realizacji wewnetrznej Procedury zgtaszania
naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen
obowigzujgcej w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Elblggu.

Wskazane czynnosci bedy realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi udostepnionych przez
Administratora.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie danych, przesytanie danych, stosowanie
pseudonimizacji danych, niszczenie danych po ustaniu przydatnosci.

Upowaznienie obowigzuje do dnia rozpatrzenia zgtoszenia.

(data i podpis Administratora Danych)

Potwierdzam odbiér 1 egz. upowaznienia

(data i czytelny podpis cztonka Komisji)
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