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ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU

Zgodnie z zatozeniami Polityki Ochrony Dzieci personel Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu to kazdy
pracownik Szpitala bez wzgledu na forme zatrudnienia oraz student, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna
osoba, ktdra z racji petnionej funkgji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

Kazdy pracownik Szpitala majacy lub mogacy miec kontakt z dzie¢mi jest weryfikowany pod katem niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

Uwzgledniajgc standardy ochrony dzieci w Szpitalu wprowadzono nastepujace zasady bezpiecznej
rekrutacji personelu:

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez Szpital, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Szpital musi
zadba¢, aby osoby przez niego zatrudniane (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze zada¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

< wyksztatcenia,
< kwalifikacji zawodowych,
< przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku Szpital musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniong,
niezaleznie od formy zatrudnienia:

< imie (imiona) i nazwisko,
< date urodzenia,
< dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Kazdy nowo zatrudniany pracownik zobowigzany jest do zlozenia:
< Oswiadczenia o niekaralnosci wraz z oswiadczeniem, ze zapoznat sie z Polityka Ochrony
Dzieci;
< Oswiadczenia (dla pracownika);
< Informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi Szpital jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestrze os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebne sg nastepujgce dane kandydata/kandydatki:
% imie i nazwisko,
< data urodzenia,
< pesel,
< nazwisko rodowe,
« imie ojca,
< imie matki.

5. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

6. Przy zatrudnianiu osob pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci; w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
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7.

10.

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okresSlone w przepisach prawa obcego.

Pobierz od kandydata i kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej -
Oswiadczenie (dla pracownika).

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat, kandydatka skiada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej) o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl/byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit/a sie takich czyndw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi — Oswiadczenie w przypadku
braku informacji z Rejestru Karnego (dla obcokrajowcow).

Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym dokonywana jest przez Dziat Stuzb
Pracowniczych, a w przypadku osdb kontynuujgcych zatrudnienie weryfikacja dokonywana bedzie raz na dwa
lata.

W stosunku do osob przyjmowanych sie na staze, praktyki, wolontariat obowigzek weryfikacji pod katem
niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletniego i za przestepstwa wobec wolnosci seksualnej
i obyczajowosci, spoczywa na jednostce kierujgcej.

opracowat




